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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
. 73 Vara do Trabalho de Sdo Paulo

ACPCiv 1000436-37.2020.5.02.0073

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Submetido o feito a julgamento, foi proferida a seguinte:
SENTENCA

Em 13.04.2020, o0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou Agdo Civil Piblica em face de UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA, com pedido de tutela de urgéncia, pleiteando que, em raziao da atual pandemia
causada pelo coronavirus (Covid-19), a R¢ adote diversas medidas com a finalidade de mitigar os riscos a que
estdo expostos os trabalhadores da plataforma de entrega de produtos gerenciada pela Ré (Uber Eats). Atribuiu o
valor de R$ 1.000.000,00. Juntou documentos.

Deferida em parte a tutela de urgéncia, inaudita altera pars, em 14.04.2020 (ID. eace382). Na mesma decisao,
tratando-se de controvérsia em matéria exclusivamente de direito, determinou-se a citagdo da Ré para apresentar
defesa, com prazos de réplica e razdes finais, designando-se audiéncia de julgamento para 11.05.2020.

A Ré impetrou Mandado de Seguranca (Autos n° 1001102-63.2020.5.02.0000), sendo concedida parcialmente a
liminar em 17.04.2020, suspendendo os efeitos da tutela de urgéncia concedida nesta A¢ado, inclusive quanto a
correspondente multa diaria (ID. 59654b5).

Diante da liminar deferida no Mandado de Seguranga, suspendeu-se o cumprimento da determinagdo contida na
decisdo ID. eace382, at¢ decisdo definitiva acerca do referido mandamus (ID. 4806583).

Informacgdes prestadas por este Juizo, em sede de Mandado de Seguranca, em 22.04.2020 (ID. 4382cde).
Recebida a defesa apresentada pela Ré (ID. 3£27911), com respectivos documentos.

Em 12.05.2020, julgamento convertido em diligencia para verificar o interesse das partes em audiéncia
telepresencial para tentativa de acordo (ID. 27428df).

A decisdo ID. 221777 entendeu por bem em ndo designar audiéncia conciliatoria, considerando que o Autor
requereu a dispensa de referida sessao (ID f0214ad).

Contudo, em réplica (ID. 5c¢6594d), o Parquet pugnou pela designacao de audiéncia de conciliagdo virtual.

Assim, diante das manifestacdes das partes (ID 4298844 e 5¢6594d), em 11.06.2020 foi determinada a designacao
de audiéncia para tentativa de conciliagao (ID. 75d9bcf).

Audiéncia realizada em 19.6.2020 (ID. a8f3b83), na qual as partes requereram prazo para apresentagao de suas
respectivas propostas de acordo.

Manifestagdes das partes vieram aos autos (ID. 2612bal e ID. edcbb08).

Realizadas novas audiéncias para tentativa de acordo em 10.07.2020 (ID. ac0645a) e 27.07.2020 (ID. f65ac43),
as quais restaram infrutiferas.
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Nao sendo necessaria a producao de prova oral por se tratar de controvérsia eminentemente de direito, encerrou-se
a instrugdo processual.

Razbes finais facultadas as partes.
Eis o relatorio.

FUNDAMENTACAO

I. Preliminarmente
- llegitimidade Ativa

Por certo que o Autor possui legitimidade ativa para propor a presente acao civil publica, eis que compete ao
Ministério Publico do Trabalho “promover a ag¢do civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos”, nos termos
do inciso 11T do artigo 83 da Lei Complementar n° 75 de 1.993.

Ademais, o artigo 6° da Constituigdo Federal elenca a saide como um dos direitos sociais a serem garantidos.

Logo, o Autor possui legitimidade para a presente acdo, a qual se refere a interesse coletivo, e ndo a direitos
individuais heterogéneos.

Desse modo, afasto a preliminar arguida.
- Incompeténcia

Na presente demanda, o Autor busca a tutela relacionada a satide dos trabalhadores que prestam servigos através
do aplicativo da R¢ denominado Uber Eats.

A “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga’ € direito
consagrado aos trabalhadores, conforme inciso XXII, artigo 7° da Constituicdo Federal.

Apo6s a Emenda Constitucional n. 45, a competéncia desta Especializada ndo mais se restringe as questdes atinentes
aos casos em que se discute o vinculo empregaticio, eis que esta passou a apreciar e julgar os litigios decorrentes da
relacdo de trabalho em sentido amplo (art. 114, inc. I, CF/88).

Logo, esta Justiga Especializada possui competéncia para apreciar a presente demanda.

Ademais, observa-se o pacificado na OJ 130 da SBDI-II do C. TST, ou seja, ha competéncia concorrente de
qualquer das varas do trabalho da sede do E. TRT, sendo prevento o juizo a que a primeira agao houver sido
distribuida. Logo, competente esta Vara para apreciacdo e julgamento desta Acao.

Rejeito, assim, a prelimmar de mcompeténcia.
- Falta de Interesse de Agir

Ha interesse de agir, eis que o Autor necessita provocar o Judiciario para obter a satisfacdo dos direitos perquiridos,
bem como a agdo civil publica corresponde ao meio adequado para tanto, sendo que a decisdo judicial sera util as
partes.

Logo, por presentes a necessidade, a adequacao e a utilidade, rejeito a preliminar arguida pela Ré.

- Inépcia
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A exordial ¢ mepta quando lhe faltar pedido ou causa de pedir, ou contiver pedido juridicamente impossivel, ou
pedidos incompativeis, ou quando dos fatos ndo decorrer logicamente o pedido (art. 330, NCPC). Porém, ndo se
verifica qualquer desses vicios na peca de ingresso, a qual se faz plenamente inteligivel, atendendo os requisitos da
peticao inicial e propiciando a ampla defesa a Ré, que ofereceu peca contestatoria na qual refutou todos os pedidos
deduzidos pelo Autor.

Por tais motivos, rejeito a prelimmar arguida, nestes termos.
- Impugnacio ao Valor da Causa

O valor atribuido na peca vestibular apresenta-se em conformidade com a expressao patrimonial dos pedidos
deduzidos pela parte demandante, atendendo ao previsto no artigo 292 do CPC/2015, subsidiariamente aplicado ao
Processo do Trabalho, por autorizacao do artigo 769 da CLT.

Logo, rejeito a impugnagao ao valor da causa.
II. Do Mandado de Seguranca e da Tutela de Urgéncia - Inexisténcia de Prejudicialidade

A Ré impetrou Mandado de Seguranga junto ao E. TRT da 2? regidao (Autos n° 1001102-63.2020.5.02.0000), no
qual foi concedida parcialmente a liminar, suspendendo os efeitos da tutela de urgéncia concedida nesta Ag¢ao,
inclusive quanto a correspondente multa didria.

Em face da liminar do mandamus, o Parquet mterpos Agravo Regimental que aguarda julgamento.

Assim, considerando que ndo ha decisao definitiva nos autos do Mandado de Seguranga em questdo, observar-se-a
a Stimula 626 do C. STF, a qual ora se transcreve in verbis:

“A suspensdo da liminar em mandado de seguranca, salvo determinagdo em contrario
da decisdo que a deferir, vigorara até o transito em julgado da decisdo definitiva de
concessdo da seguranga ou, havendo recurso, até a sua manuteng¢do pelo Supremo
Tribunal Federal, desde que o objeto da liminar deferida coincida, total ou
parcialmente, com o da impetragdo.”

Tendo em vista que a discussdo vertida em sede de Mandado de Seguranga refere-se a antecipagao da tutela

outrora parcialmente deferida, passo ao julgamento de mérito das questdes debatidas nos presentes autos em sede
de tutela definitiva.

Logo, no caso de julgamento pela procedéncia total ou parcial dos pedidos desta a¢do, ndo ocorrera antecipacao
dos efeitos de referida decisao, sendo que a suspensao da liminar vigora até o transito em julgado da decisao
definitiva de concessio da seguranca, na esteira do pacificado na Siumula 626 do C. STF.

II1. Do Mandado de Seguranca e da Tutela de Urgéncia - Inexisténcia de Prejudicialidade

Nao hé relagdo de prejudicialidade entre a presente demanda e a mediagao pré-processual que tramita no E. TRT,
por requerimento do SINDIMOTOSP, razio pela qual passo ao julgamento de mérito das questdes debatidas nos
presentes autos.

IV. Do Mérito

Aduz o Autor que, diante do atual cendrio de pandemia decorrente da propagagao da Covid-19 emtodo o
territorio nacional, expediu a Nota Técnica CONAFRET n° 01/2020, com medidas para a contengao do
alastramento da doenga em relagdo aos trabalhadores em transporte de mercadorias e de transporte de passageiros
por plataformas digitais.
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Alega, em suma, que encaminhou notificacdo a Ré com recomendagdes sobre as medidas necessarias a protecao
dos entregadores que prestam servigos através da plataforma de entrega de produtos gerenciada pela mesma (Uber
Eats). Acrescenta que “as informagoes e medidas tomadas pelos Procuradores da 2 Regido em relagdo as
empresas de entregas por aplicativos foram reunidas e estdo sendo acompanhadas por meio de um
procedimento promocional especifico, PROMO n°. 001644.2020.02.000/6, bem como, no caso em questdo,
por meio do Inquérito Civil Publico no. 004321.2019.02.000/3”. No entanto, frisa que as medidas adotadas pela
R¢ se mostraram insuficientes, bem como nio ficou demonstrado o cumprimento satisfatorio destas,
fundamentando-se inclusive nas declara¢des prestadas por alguns trabalhadores no mquérito mencionado.

Em sua defesa, a Ré sustenta que “intermedeia digitalmente aqueles que utilizam o seu aplicativo para oferecer
servicos e produtos (sendo eles os "Restaurantes" e os "Parceiros" que realizardo o envio do produto
preparado pelo Restaurante), com aqueles que fazem os pedidos aos Restaurantes (os "Usudrios”). Em
outras palavras, pelo aplicativo Uber Eats ¢é feita a intermediacdo digital entre trés figuras: o Restaurante
(que oferece o produto), o Usudrio (que solicita o produto) e o Parceiro (entregador que faz com que o
produto chegue ao Usuario)” (ID. 327911, p. 39). Assevera, em resumo, que os entregadores nao sao seus
empregados e aduz que “ndo possui qualquer obrigagdo legal, mas, considerando a sua responsabilidade
social enquanto empresa, jd adotou e continua adotando, voluntariamente, medidas de informagado,
prevengdo e combate a disseminagdo da COVID-19 e apoio aos parceiros no Brasil e no mundo. Conforme
demonstrado nos autos do IC e serd demonstrado nos topicos subsequentes da presente defesa. A Ré adotou
uma série de medidas que inclusive vao além das medidas adotadas pelo MPT”.

Analiso.

A priori, conforme ja exposto no topico desta decisdo que apreciou a preliminar de incompeténcia, a presente acao
trata dos direitos dos trabalhadores que prestam servigos através da plataforma digital gerenciada pela reclamada,
denommada Uber Eats, especificamente no sentido de que sejam adotadas medidas para a contengdo do
alastramento da doenga em relacdo a tais trabalhadores, aos quais se garante a “redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguran¢a” (art. 7°, inc. XXII, CF/88). Desse modo, trata-se
aqui da rela¢do de trabalho em sentido amplo, ndo se discutindo nesse feito a natureza juridica do liame entre tais
trabalhadores e a Ré.

Tecidas tais consideragdes, passo a apreciar.

No dia 26.2.2020, houve confirmagao do primeiro caso de Covid-19 no Brasil (fonte:
“https:/coronavirus.saude.gov.br/linha-do-tempo”).

E sabido que a Organizagdo Mundial de Saude declarou pandemia mundial do virus Covid-19 (coronavirus) em
11.3.2020 (fonte: “https//www.paho.org/bra/”).

Em 20.3.2020, decretado estado de calamidade publica em todo o territério brasileiro.

Nesse mesmo sentido, a facilidade de propagagao do virus levou diversos gestores publicos a determinar a
suspensao das atividades ndo essenciais em diversas unidades da Federacdo e outras politicas de isolamento social a
fim de reduzir o crescimento do nimero de pessoas infectadas.

Os dados de 13.8.2020 registram 224.140 casos confirmados do virus Covid-19 e 10.311 ébitos somente na
cidade de Sao Paulo/SP (fonte: “https//www.seade.gov.br/coronavirus/”).

Nesse contexto, em especial considerando a recomendacao dos especialistas na area de satide quanto ao
isolamento social e a restricao de circulagdo e aglomeragao de pessoas, houve também um consequente crescimento
na demanda por recebimento em casa de medicamentos, alimentos e outros produtos, através do sistema delivery,
fato publico e notorio porquanto divulgado na imprensa e nas redes sociais. Contudo, a0 mesmo tempo em que a
utilizagdo do delivery reduz o risco de contagio do consumidor que recebe o produto em casa, os trabalhadores
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que realizam as entregas ficam expostos ao contagio do coronavirus e, em razio disso, necessaria a tomada de
medidas a fim de reduzir o risco de propagagdo do virus entre esses trabalhadores.

A Lein’® 8.080/90, dispde que a satide ¢ direito fundamental do ser humano, cujo pleno exercicio deve ser
promovido pelo Estado, sem exclusdo da responsabilidade de todos, inclusive das empresas (art. 2°, caput e
paragrafo 2°). Ao passo que a Constituicdo Federal protege a inviolabilidade do direito a vida e a seguranga (art. 5)
e estabelece o dever de amparo as pessoas idosas (art. 230).

A redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca ¢ direito dos
trabalhadores previsto na Constituicdo Federal (Art. 7°, inc. XXII), assim como o direito ao meio ambiente do
trabalho saudével e seguro (art. 7°, inciso XXIII), sendo aqui incluidos os trabalhadores em seu sentido mais amplo,
sem diferenciacdo alguma entre empregados com registro em CTPS e outros trabalhadores, tais como prestadores
de servicos autdnomos, parceiros ou outra modalidade.

E o Parquet apontou, em réplica de 09/06/2020 (ID. 5¢6594d, p. 2875/2877 do PDF do feito) e depois nas
razdes finais de 12/08/2020 (ID. 2118173, p. 3643/3655), quais medidas entende que ndo estdo sendo observadas
pela ré, quais seriam cumpridas apenas parcialmente e uma tnica que teria sido atendida.

Ja a Ré juntou alguns emails encaminhados com dicas de prevengao (ID. 130152 e ss.) e também demonstrou que
houve e ainda h4 comunica¢do de informagdes e orientagdes através do seu sitio eletronico (p. 321 do PDF), das
redes sociais ¢ da sua plataforma digital, conforme documentos de ID. e4cc061 ¢ ss. e itens n. 29 e 34 das razdes
finais (ID. 02dca6e).

Denota-se ainda que ha prova documental demonstrando o reembolso de itens de protecao (ID. a697bdc), por
amostragem, bem como o auxilio fornecido a entregadores afastados do trabalho em razio do diagnostico positivo
para Covid-19 (ID. 6460007 e seguintes). Ainda a Ré demonstrou a implementacao de outras miciativas louvaveis
diversas daquelas discutidas na presente acao (itens IV e V das razdes finais - ID. 02Dca6e), além de assisténcia
médica, verificando-se que a empresa tem atendido o requerido no itemn. 6 do quadro da pagina 3644 do PDF do
feito. Todavia, tais medidas deverdo persistir, eis que ainda ha risco de contagio. Por tais motivos, a R¢é devera
manter a politica de autocuidado aos profissionais do transporte de mercadorias, por plataformas digitais, para
identificacdo de potenciais sinais e sintomas de contamina¢ao do coronavirus, prestando assisténcia para
encaminhamento ao servico médico disponivel, caso se constatem sintomas mais graves da doenca.

Nesse sentido, apds analisar os elementos dos autos, entendo que a Ré demonstrou que vem cumprindo o que
consta no pedido n° 2, bem como no pedido n° 1.e e no pedido n° 1 - especificamente sobre “GARANTIR aos
profissionais de transporte de mercadorias, por plataformas digitais, informagaoes e orientagoes claras a
respeito das medidas de controle”, através da comunicacdo de nformagdes e orientacdes através do seu sitio
eletronico (p. 321 do PDF), das redes sociais e da sua plataforma digital, conforme documentos de ID. e4cc061 e
ss. e itens n. 29 e 34 das razdes finais (ID. 02dca6e). Todavia, tais medidas deverdo persistir, eis que ainda ha risco
de contagio. Por tais motivos, a Ré deverd manter a comunicagcdo/divulgagdo de mformacdes e orientagdes aos
entregadores, bem como deverd manter as orientacdes sobre uso, higienizacdo, descarte e substituicdo de materiais
de protegdo e desinfecgdo, ambos nos moldes ja realizados (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais),
e também manter os espacos para a higienizagdo de veiculos e hags dos entregadores, sem 6nus para os
trabalhadores, ou fornecer servigos de higienizagao credenciados ou, ainda, através de politica de reembolso de tais
gastos dos trabalhadores, até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao
Paulo do Governo do Estado de SP (https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

Quanto as medidas elencadas nos itens 1.a a 1.c (quadro da p. 3643 do PDF), considero que assiste razio ao
Autor, vez que a Ré apenas demonstrou seu atendimento parcial € ndo de forma abrangente, assim como se impoe a
continuidade quanto aos cuidados necessarios a evitar o risco de contigio ainda existente. Por tal razdo, a Ré
devera atender e garantir as condi¢des sanitdrias e protetivas, conforme parametros e medidas oficiais estabelecidos
pelos 6rgdos competentes e Nota Técnica Conjunta n° 02/2020/PGT/CODEMAT/CONAP, inclusive mantendo a
distribuicdo dos produtos e equipamentos necessarios a prote¢do e desinfec¢do (incluindo mascaras, conforme

https://pje.trt2.jus.br/primeirog rau/VisualizaD ocumento/Autenticado/documentoH TMLProtegido.seam?idBin=9d993236769b4979b9f989939%e3cb4e97e4b8...  5/15



20/08/2020 https://pje.trt2.jus.br/primeirograu/VisualizaD ocumento/Autenticado/documentoH TMLProtegido.seam?idBin=9d993236769b4979b9f989930%%. ...

Portaria CVS n.° 13, de 10-06-2020 da Vigilincia Sanitaria), conforme orientag@o técnica dos mesmos 0rgaos ora
mencionados, sem Onus para os entregadores, no ponto de apoio instituido pela Ré (denominado “centro de
higienizacao™) e divulgado aos trabalhadores (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais), com
orientacao para que os procedimentos de prote¢do sejam realizados de forma eficaz — medida que devera ser
observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul”.

Quanto a medida elencada no item 1.d, juntou-se prova documental do reembolso de itens de protegao (ID.
a697bdc), por amostragem, pelo que entendo que a Ré apenas demonstrou seu atendimento parcial e ndo de forma
abrangente em relacdo a todos os trabalhadores cadastrados como “ativos’ na referida plataforma digital, assim
como se impde a continuidade quanto aos cuidados necessarios a evitar o risco de contagio ainda existente. Por tal
razdo, a Ré devera fornecer gratuitamente alcool em gel (70%) a todos os profissionais de transporte de
mercadorias (a partir do 1°servigo ao qual o profissional anuir), com reposicao periddica mensal, € os orientar a
manter referido produto consigo; ou proceder o reembolso dos gastos do trabalhador com a aquisicao de referido
produto mensalmente, mediante o envio de fotos do produto e da nota fiscal da compra, através do aplicativo da
Ré, sendo elegivel ao beneficio o trabalhador cadastrado na plataforma digital da Ré que realize pelo menos 1 (uma)
viagem nos ultimos 15 (quinze) dias, até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na “Fase 5 — Azul” do Plano Sao
Paulo.

Contudo, a Ré ndo demonstrou o atendimento do item 1.f (no afastamento do trabalho por coronavirus, sendo o
veiculo locado, orientar os motoristas a devolverem o veiculo para o ponto de higienizagdo, referido no item
1.c., onde devera ser higienizado e devolvera o veiculo a locadora, sem 6nus para o motorista de aplicativo).
Por tal razio, a Ré devera orientar os motoristas, se houver afastamento do trabalho por motivo de doenca pelo
coronavirus e o veiculo for locado, a devolverem o veiculo para o ponto de higienizacao, referido no item 1.c., onde
devera ser higienizado e devolvido a locadora, sem 6nus para o motorista de aplicativo, até que a cidade de Sao
Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo.

Prejudicado o postulado no item 3.a, vez que o Autor reconheceu que a Ré vem cumprindo tal medida (p. 3644 do
PDF do feito). Assim, reconsidero nesse aspecto a decisdo de tutela antecipada para rejeitar, no mérito e em sede
de tutela definitiva, o pedido do item 3.a. (“Durante a entrega das mercadorias, estimular a auséncia de contato
fisico e direto com quem as recebera, restringindo acesso as portarias ou portas de entrada do enderego final,
de modo que os profissionais da entrega ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais como
elevadores, escadas, halls de entrada, e outros.”).

Ainda, reconsidero a decisdo de tutela antecipada para, no mérito e em sede de tutela definitiva, rejeitar o pedido de
garantir o ‘fornecimento de condigoes sociais e trabalhistas” (que faz parte do pedido n° 1) eis que permanece
formulado genericamente, sem especificacdo de quais seriam referidas condigdes.

Reconsidero também a decisdo de tutela antecipada para rejeitar, no mérito e em sede de tutela definitiva, o pedido
do Autor para que os estabelecimentos tomadores/ cadastrados (dos referidos servigos de entregas) informem a Ré
sobre a ocorréncia de casos confirmados de coronavirus entre seus proprios trabalhadores ou frequentadores (item
4.d, transcrito a p. 3644 do PDF), considerando que tal medida poderia gerar risco de afronta ao direito a
mtimidade de referidos cidadaos (artigo 5°, inciso X, CF/88), além de ndo se verificar utilidade no provimento
jurisdicional nesse sentido pois, na hipdtese, por certo, ocorreria afastamento da pessoa contaminada, seja em
quarentena em sua propria residéncia, seja em internacao hospitalar.

Quanto as medidas elencadas nos itens 2.a, 3, 4, 4.a, 4.b e 4.c (quadro da p. 3643/3644 do PDF), considero que
assiste razao ao Autor, vez que a Ré apenas demonstrou seu atendimento parcial € ndo de modo abrangente, assim
como nao estd cumprindo a medida do item 4.1 do mesmo quadro, pelo que se impde a continuidade quanto aos

cuidados necessarios a evitar o risco de contagio ainda existente, de forma efetiva e a implementagdo da medida de
descadastramento temporario da empresa tomadora dos servigos da plataforma digital Uber Eats, a ser procedido
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pela Ré no caso de descumprimento da medida pela tomadora, sendo razoavel fixar o descadastramento pelo prazo
de 3 (trés) meses. Por tal razdo, a Ré devera: a) solicitar aos estabelecimentos tomadores dos servigos de entregas
cadastrados que orientem os profissionais do transporte de mercadorias a higienizarem as maos periodicamente,
como condicdo prévia, inclusive, para recebimento das mercadorias a serem transportadas; b) solicitar aos
profissionais de transporte de mercadorias a ado¢ao de medidas excepcionais de prevengdo do contagio pelo
coronavirus no exercicio de suas atividades profissionais, inclundo as listadas, mas também, durante a entrega das
mercadorias, observar a auséncia de contato fisico e direto com quem as receberd, restringindo acesso as portarias,
portdes ou portas de entrada do endereco final, de modo que os profissionais da entrega ndo adentrem as
dependéncias comuns desses locais, tais como elevadores, escadas, hall de entrada, e outros; c¢) expedir aos
estabelecimentos cadastrados na plataforma digital como tomadores dos servigos de entrega, orientagdo com
medidas compulsorias de protecdo aos profissionais de entrega, quando da retirada de mercadorias em suas
dependéncias, como condigdo necessaria a continuidade da prestagdao dos servigos, sendo o estabelecimento sujeito
ao descadastramento temporario (pelo prazo de 3 meses) da respectiva plataforma digital, pela R¢, no caso de
descumprimento. Consideram-se medidas compulsorias de protegdo as segumntes: a) disponibilizar espago seguro
para a retirada das mercadorias, para o minimo contato possivel entre pessoas; b) disponibilizar 4gua potavel aos
profissionais de entrega, para sua hidratac¢do; e, c¢) disponibilizar dlcool em gel (70%) aos profissionais de entrega ou
disponibilizagdo de lavatorios com dgua corrente € sabdo para que possam higienizar devidamente as maos.

Entretanto, ndo ha comprovacao da efetiva implementacao a respeito das medidas apontadas pela Ré no
comunicado de ID. €771e30 e seguintes (juntado com a defesa), assim como se impde a continuidade quanto aos
cuidados necessarios a evitar o risco de contagio ainda existente, ndo se considerando suficiente o fornecimento de
assisténcia financeira restrita ao periodo de 14 (quatorze) dias reconhecido pela R¢ (item V.5.6 da defesa, p. 330 do
PDF do feito), posto que eventualmente pode ser recomendado pelo médico interregno maior de afastamento.
Assim, acolho parcialmente o pedido n° 7 para determinar que a R¢ garanta aos trabalhadores(as) no transporte de
mercadorias por plataformas digitais, que necessitem interromper o trabalho em razio da contaminagao pelo
coronavirus, a mesma modalidade de assisténcia financeira que a Ré demonstrou que tem concedido (inclusive
quanto aos parametros de calculo do referido valor, que se afiguram razodveis), porém, referido auxilio devera ser
fornecido por todo o periodo de isolamento/internacao recomendado pelo médico que atender o trabalhador.

Na mesma linha, devera a Ré garantir aos integrantes do grupo de alto risco (maiores de 60 anos, portadores de
doengas cronicas, imunocomprometidos e gestantes) a mesma modalidade de assisténcia financeira que demonstrou
ter concedido (exemplificativamente), porém, durante todo o periodo até que a cidade de Sao Paulo passe a se
enquadrar na denominada “Fase 5 — Azul”. E a mesma assisténcia financeira devera ser ampliada para incluir
também as(os) trabalhadoras(es) que possuam encargos familiares que demandem o distanciamento social em razio
da pandemia do coronavirus (filhas/filhos menores, idosos/idosas ou com deficiéncia, pessoas com doengas cronicas
que possam ter seu quadro agravado pelo coronavirus, que sejam seus dependentes e habitem consigo). Assim,
acolho parcialmente os pedidos do n° 5 da inicial

Por fim, diante do atual enquadramento da cidade de Sao Paulo na “Fase 3 — Amarela”, ndo hd mengao a hipdtese
de lockdown nessa localidade, pelo que rejeito os pleitos n° 8 e 9 elencados no rol do itemn°® 9 da exordial (p.
35/36 do PDF do feito), eis que ndo mais se cogita tal grau de restri¢do a circulagdo de pessoas por determinagao
das autoridades publicas na cidade de Sao Paulo.

Resta prejudicado o pleito n° 10 do item n® 9 da exordial, porquanto repete o determinado em outras medidas ja
deferidas acima.

Portanto, conforme exposto acima, concluo que a Ré ndo demonstrou a adogao da totalidade das medidas
necessarias, nem pelo periodo que se reputa necessario, tampouco comprovou impossibilidade de seu cumprimento,
onus que lhe cabia a teor do artigo 818 da CLT. Saliente-se ainda que, além da fungdo social da empresa, a Ré
possui responsabilidade civil nos moldes do artigo 927 do Cddigo Civil, enquanto beneficidria da exploracao da
atividade empresarial ou produtiva em questao.
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Assim, considerando as razdes acima expostas, ante a continuidade do risco de contdgio e a prova documental
carreada aos autos, acolho parcialmente os pedidos iniciais a fim de determinar que a Ré:

A) no prazo de 2 (dois) dias, mantenha a comunica¢ao/divulgacao de nformagdes e orientacdes aos entregadores,
bem como mantenha as orientacdes sobre uso, higienizacdo, descarte e substituicdo de materiais de protegdo e
desinfeccdo, ambos nos moldes jé realizados (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais), € mantenha os
espacos para a higienizacao de veiculos e hags dos entregadores, ou forneca os servigos de higienizacao
credenciados, ou através da politica de reembolso de tais gastos dos trabalhadores. Tal medida devera ser
observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado
pelo Governo do Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida,
consideram-se “entregadores elegiveis” aqueles que realizarem ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias
anteriores a solicitacdo de reembolso dos itens de higiene e retirada do kit.

B) no prazo de 2 (dois) dias, atenda e garanta as condi¢des sanitdrias e protetivas, conforme parametros e
medidas oficiais estabelecidos pelos 6rgdos competentes (Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de
Satde de Sao Paulo, e respectivos conselhos), bem como as recomendacdes da Nota Técnica Conjunta n°
02/2020/PGT/CODEMAT/CON AP (https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-conjunta-02-2020-pgt-codemat-
conap-2.pdf), voltadas a redug@o do risco de contaminacao, inclusive e, no mesmo prazo, manter a distribuicdo
dos produtos e equipamentos necessarios a protecao e desinfeccao (inclundo mascaras, conforme Portaria CVS n.°
13, de 10-06-2020 da Vigilancia Sanitaria), conforme orientagao técnica dos mesmos 6rgdos ora mencionados, sem
onus para os entregadores, nos pontos de apoio mstituidos pela Ré (denominados “centro de higienizagao”) e
divulgado aos trabalhadores (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais), com orientacao para que 0s
procedimentos de prote¢do sejam realizados de forma eficaz. Tal medida devera ser observada até que a cidade de
Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.bt/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se “entregadores
elegiveis” aqueles que realizarem ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias anteriores a solicitacao de
reembolso dos itens de higiene e retirada do kit.

C) no prazo de 2 (dois) dias, forneca gratuitamente alcool em gel (70%) a todos os profissionais de transporte de
mercadorias (a partir do 1° servigo ao qual o profissional anuir), com reposi¢ao peridodica mensal, € os oriente a
manter referido produto consigo; ou proceda o reembolso dos gastos do trabalhador com a aquisicdo de referido
produto mensalmente (limitado a R$ 40,00 mensais), mediante o envio de fotos do produto e da nota fiscal da
compra, através do aplicativo da Ré, sendo elegivel ao beneficio o trabalhador cadastrado na plataforma digital da
R¢ que realize pelo menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias anteriores a solicitacdo. Tal medida devera ser
observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado
pelo Governo do Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Reputo razodvel a fixagdo do valor de
R$40,00 mensais a titulo de reembolso de alcool gel, em razdo da média de valores de mercado segundo
informagdes do PROCON de Sao Paulo (www.procon.sp.gov.br;
file///C/Users/j114103/Downloads/Rel final mascaras_alcool gel(1).pdf).

D) no prazo de 2 (dois) dias, oriente os motoristas, se houver afastamento do trabalho por motivo de doenga pelo
coronavirus e o veiculo for locado, a devolverem o veiculo para o ponto de higienizagao, onde devera ser
higienizado e devolvido a locadora, sem 6nus para o motorista de aplicativo, até que a cidade de Sao Paulo se
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enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

E) no prazo de 2 (dois) dias, solicite aos estabelecimentos tomadores dos servigos de entregas cadastrados
(“estabelecimentos ativos”) que orientem os profissionais do transporte de mercadorias a higienizarem as maos
periodicamente, como condicdo prévia, inclusive, para recebimento das mercadorias a serem transportadas. Tal
medida devera ser observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano
Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Deverdo ser
considerados “estabelecimentos ativos” aqueles que receberam ao menos 1 (um) pedido nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao periodo de apuragao.

F) no prazo de 2 (dois) dias, solicite aos profissionais de transporte de mercadorias a ado¢ao de medidas
excepcionais de prevencdo do contagio pelo coronavirus no exercicio de suas atividades profissionais, incliindo as
listadas, mas também, durante a entrega das mercadorias, mantendo as medidas que se referem a auséncia de
contato fisico e direto com quem as recebera, restringindo acesso as portarias, portdes ou portas de entrada do
endereco final, de modo que os profissionais da entrega ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais
como elevadores, escadas, hall de entrada, e outros. Tal medida devera ser observada até que a cidade de Sao
Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

G) no prazo de 3 (trés) dias, expeca aos estabelecimentos cadastrados na plataforma digital como tomadores dos
servicos de entrega (“estabelecimentos ativos”), orientagdo com medidas compulsorias de protecao aos profissionais
de entrega, quando da retirada de mercadorias em suas dependéncias, como condi¢ao necessaria a continuidade da
prestacao dos servigos, sendo o estabelecimento sujeito ao descadastramento temporario (pelo prazo de 3 meses)
da respectiva plataforma digital, pela Ré, no caso de descumprimento. Consideram-se medidas compulsorias de
protegdo as seguintes: a) disponibilizar espaco seguro para a retirada das mercadorias, para 0 minimo contato
possivel entre pessoas; b) disponibilizar agua potavel aos profissionais de entrega, para sua hidratacdo; e, c)
disponibilizar alcool em gel (70%) aos profissionais de entrega ou disponibilizagdo de lavatorios com dgua corrente e
sabdo para que possam higienizar devidamente as maos. Tal medida devera ser observada até que a cidade de Sao
Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Deverado ser considerados “estabelecimentos ativos™ aqueles que
receberam ao menos 1 (um) pedido nos 60 dias anteriores ao periodo de apuragao.

H) no prazo de 2 (dois) dias, mantenha a politica de autocuidado aos profissionais do transporte de mercadorias,
pela sua plataforma digital, para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de contaminagdo do coronavirus,
prestando assisténcia para encaminhamento ao servico médico disponivel, caso se constatem sintomas mais graves
da doenga. Tal medida devera ser observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 —
Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).
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I) no prazo de 3 (trés) dias, garantir aos trabalhadores(as) no transporte de mercadorias por plataformas digitais,
que necessitem interromper o trabalho em razio da contaminagao pelo coronavirus, a mesma modalidade de
assisténcia financeira que a Ré demonstrou que tem concedido (inclusive mantendo os pardmetros de célculo do
referido valor), porém, durante todo o periodo de isolamento/internacao recomendado pelo médico que atender o
trabalhador. Tal medida devera ser observada pela reclamada até que a cidade de S3o Paulo passe a se enquadrar
na denommada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se “entregador elegivel”
ao beneficio em questdo aquele com ao menos 1 (uma) viagemnos 15 (quinze) dias que antecederam a solicitagao
de assisténcia.

J) no prazo de 5 (cinco) dias, garantir aos trabalhadores no transporte de mercadorias, por plataformas digitais,
integrantes do grupo de alto risco (como maiores de 60 anos, portadores de doengas cronicas,
imunocomprometidos e gestantes), a mesma modalidade de assisténcia financeira que a Ré demonstrou ter
concedido (inclusive com os mesmos parametros de calculo do referido valor), mediante apresentacao de atestado
médico referente ao seu estado de satide (nos casos de portadores de doengas cronicas e gestantes), apresentado
pelo proprio entregador, ou RG (no caso dos idosos/idosas), porém, durante todo o periodo até que a cidade de
Sao Paulo passe a se enquadrar na denommada “Fase 5 — Azul” do Plano S3o Paulo editado pelo Governo do
Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se
“entregador elegivel” ao beneficio em questdo aquele com ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias que
antecederam a solicitacdo de assisténcia.

K) no prazo de 5 (cinco) dias, garantir a mesma assisténcia financeira do item acima (inclusive quanto aos critérios
de célculo de seu valor) para as(os) trabalhadoras(es) que possuam encargos familiares que demandem o
distanciamento social em razio da pandemia do coronavirus (com filhas/filhos menores, idosos/idosas ou com
deficiéncia, pessoas com doengas cronicas que possam ter seu quadro agravado pelo coronavirus, que sejam seus
dependentes e habitem consigo), mediante apresentagdo de atestado médico (nos casos de portadores de doengas
ou deficiéncia), apresentado pelo proprio entregador, referente ao estado de satide de tais dependentes ou certidao
de nascimento/RG (no caso dos filhos menores e/ou dos idosos/idosas), durante todo o periodo até que a cidade de
Sao Paulo passe a se enquadrar na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano S3o Paulo editado pelo Governo do
Estado de SP (https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se
“entregador elegivel” ao beneficio em questdo aquele com ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias que
antecederam a solicitagdo de assisténcia.

A fim de cumprir efetivamente as disposicdes acima, a Ré devera implementar mais 4 (quatro) pontos de apoio,
sendo um por regido da cidade de Sao Paulo (em locais estratégicos das zonas sul, norte, leste e oeste), além
daquele j& mstituido na regido central (denominado “centro de higienizagdo”), no prazo de 5 (cinco)_dias, apos o
transito em julgado.

A ré devera cumprir as determinagdes acima, apos o transito em julgado, nos prazos mencionados em cada um dos
itens supra, sob pena de pagamento de multa didria de R$1.000,00 (um mil reais), por determinagdo descumprida,
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limitada a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser destinada em favor de entidades, que permitam a
recomposicao de danos de carater difuso trabalhista, a serem especificadas pelo Autor em liquidagao.

Para fins de verificagdo do cumprimento das medidas acima, a Ré devera informar ao Autor, a cada 30 (trinta) dias,
por meio eletronico e com comprovante de recebimento, os seguntes dados: a) quantidade total de trabalhadores
em atividade (entregadores ativos); b) quantidade de entregadores que receberam os itens acima, com o respectivo
valor; ¢) quantidade de entregadores que receberam os beneficios acima, com o respectivo valor e motivagao; d)
quantidade de entregadores que requereram o respectivo auxilio, porém, sem aprovagao por parte da empresa; €)
tempo médio de andlise das solicitagdes; f) procedimento de andlise das requisicdes e critérios para concessao
indicagdo de valores a serem recebidos; g) identificacdo da equipe médica responsavel pela avaliagdo e orientacao
aos trabalhadores na cidade de Sao Paulo; e, h) meios de reposi¢ao de suprimentos de higiene e mascara quando
necessario. No descumprimento, comina-se o pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) em relagdo a cada
item dentre os elencados (letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h”) que porventura ndo seja atendido no referido
més, limitada a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser destinada em favor de entidades, que permitam a
recomposi¢cao de danos de carater difuso trabalhista, a serem especificadas pelo Autor em liquidacao.

Saliente-se que as medidas ora deferidas referem-se exclusivamente a plataforma da Ré denominada Uber Eats.
No entanto, com a devida vénia, divirjo do entendimento do Autor no que se refere a abrangéncia nacional da
presente decisdo.

Isto porque o artigo 16 da Lei da Ac¢ao Civil Piblica (Lein® 7.347/85, com redacdo dada pela Lein® 9.494/97) fixa
norma especial que ndo afasta as regras de competéncia e jurisdicao e normas de organizacao judiciaria as quais o
Juizo de Primeiro Grau encontra-se adstrito, em consonancia coma OJ 130 da SBDI-II do C. TST, o que inclusive
restou delimitado por ocasido da decisao ID. eace382.

Nesse sentido, conforme ja exposto, a sentenca fara coisa julgada somente nos limites da competéncia territorial do
orgao prolator (art. 16 LACP), o que, no caso, correspondente a cidade de Sao Paulo/SP, conclusao que também
resulta dos proprios limites da lide, eis que se depreende que mesmo o inquérito perquiriu apenas sobre a situacao
controvertida nesta cidade.

Assim, acolho em parte os pedidos iniciais, conforme fundamentagao supra.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeitadas as preliminares arguidas pela defesa, conforme fundamentagdo supra que ora passa a
fazer parte integrante deste decisum para todos os efeitos, no mérito, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensdes deduzidas na Agdo Civil Piblica movida pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA para condenar a R¢é nas seguintes
obrigacdes, exclusivamente no que se refere a plataforma de entrega de produtos gerenciada pela mesma (Uber
Eats):

A) no prazo de 2 (dois) dias, mantenha a comunicag¢ao/divulgacao de informagdes e orientacdes aos entregadores,
bem como mantenha as orientagdes sobre uso, higienizacao, descarte e substituicdo de materiais de protecdo e
desinfec¢ao, ambos nos moldes ja realizados (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais), € mantenha os
espagos para a higienizacao de veiculos e bags dos entregadores, ou forneca os servigos de higienizagao
credenciados, ou através da politica de reembolso de tais gastos dos trabalhadores. Tal medida devera ser
observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado
pelo Governo do Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida,
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consideram-se “entregadores elegiveis” aqueles que realizarem ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias
anteriores a solicitacdo de reembolso dos itens de higiene e retirada do kit.

B) no prazo de 2 (dois) dias, atenda e garanta as condi¢des sanitirias e protetivas, conforme parametros e
medidas oficiais estabelecidos pelos 6rgaos competentes (Mmistério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de
Satde de Sao Paulo, e respectivos conselhos), bem como as recomendacdes da Nota Técnica Conjunta n°
02/2020/PGT/CODEMAT/CON AP (https//mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-conjunta-02-2020-pgt-codemat-
conap-2.pdf), voltadas a redug@o do risco de contaminacdo, inclusive e, no mesmo prazo, manter a distribuicio
dos produtos e equipamentos necessarios a protecao e desinfeccao (inclundo mascaras, conforme Portaria CVS n.°
13, de 10-06-2020 da Vigilancia Sanitaria), conforme orientagao técnica dos mesmos 6rgaos ora mencionados, sem
onus para os entregadores, nos pontos de apoio mstituidos pela Ré (denominados “centro de higienizagao”) e
divulgado aos trabalhadores (no seu aplicativo e sitio eletronico, e nas redes sociais), com orientacao para que os
procedimentos de prote¢do sejam realizados de forma eficaz. Tal medida devera ser observada até que a cidade de
Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se “entregadores
elegiveis” aqueles que realizarem ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias anteriores a solicitacao de
reembolso dos itens de higiene e retirada do kit.

C) no prazo de 2 (dois) dias, forneca gratuitamente dlcool em gel (70%) a todos os profissionais de transporte de
mercadorias (a partir do 1° servigo ao qual o profissional anuir), com reposi¢cdo periodica mensal, e os oriente a
manter referido produto consigo; ou proceda o reembolso dos gastos do trabalhador com a aquisicao de referido
produto mensalmente (limitado a R$ 40,00 mensais), mediante o envio de fotos do produto e da nota fiscal da
compra, através do aplicativo da Ré, sendo elegivel ao beneficio o trabalhador cadastrado na plataforma digital da
Ré que realize pelo menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias anteriores a solicitacao. Tal medida devera ser
observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado

D) no prazo de 2 (dois) dias, oriente os motoristas, se houver afastamento do trabalho por motivo de doenga pelo
coronavirus e o veiculo for locado, a devolverem o veiculo para o ponto de higienizagdo, onde devera ser
higienizado e devolvido a locadora, sem 6nus para o motorista de aplicativo, até que a cidade de Sao Paulo se
enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sdo Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

E) no prazo de 2 (dois) dias, solicite aos estabelecimentos tomadores dos servigos de entregas cadastrados
(“estabelecimentos ativos”) que orientem os profissionais do transporte de mercadorias a higienizarem as maos
periodicamente, como condi¢do prévia, inclusive, para recebimento das mercadorias a serem transportadas. Tal
medida devera ser observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano
Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP (https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Deverao ser
considerados “estabelecimentos ativos” aqueles que receberam ao menos 1 (um) pedido nos 60 (sessenta) dias
anteriores ao periodo de apuracao.
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F) no prazo de 2 (dois) dias, solicite aos profissionais de transporte de mercadorias a ado¢ao de medidas
excepcionais de prevencao do contagio pelo coronavirus no exercicio de suas atividades profissionais, incluindo as
listadas, mas também, durante a entrega das mercadorias, mantendo as medidas que se referem a auséncia de
contato fisico e direto com quem as recebera, restringindo acesso as portarias, portdes ou portas de entrada do
enderego final, de modo que os profissionais da entrega ndo adentrem as dependéncias comuns desses locais, tais
como elevadores, escadas, hall de entrada, e outros. Tal medida devera ser observada até que a cidade de Sao
Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

G) no prazo de 3 (trés) dias, expeca aos estabelecimentos cadastrados na plataforma digital como tomadores dos
servigos de entrega (“estabelecimentos ativos”), orientagdo com medidas compulsérias de protecdo aos profissionais
de entrega, quando da retirada de mercadorias em suas dependéncias, como condi¢ao necessaria a continuidade da
prestacao dos servigos, sendo o estabelecimento sujeito ao descadastramento temporario (pelo prazo de 3 meses)
da respectiva plataforma digital, pela Ré, no caso de descumprimento. Consideram-se medidas compulsorias de
protegado as seguintes: a) disponibilizar espago seguro para a retirada das mercadorias, para 0 minimo contato
possivel entre pessoas; b) disponibilizar dgua potavel aos profissionais de entrega, para sua hidratacao; e, c)
disponibilizar dlcool em gel (70%) aos profissionais de entrega ou disponibilizacao de lavatdrios com dgua corrente e
sabao para que possam higienizar devidamente as maos. Tal medida devera ser observada até¢ que a cidade de Sao
Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Deverdo ser considerados “estabelecimentos ativos” aqueles que
receberam ao menos 1 (um) pedido nos 60 dias anteriores ao periodo de apuragao.

H) no prazo de 2 (dois) dias, mantenha a politica de autocuidado aos profissionais do transporte de mercadorias,
pela sua plataforma digital, para identificacdo de potenciais sinais e sintomas de contaminagdo do coronavirus,
prestando assisténcia para encaminhamento ao servico médico disponivel, caso se constatem sintomas mais graves
da doenga. Tal medida devera ser observada até que a cidade de Sao Paulo se enquadre na denominada “Fase 5 —
Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP (https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/).

I) no prazo de 3 (trés) dias, garantir aos trabalhadores(as) no transporte de mercadorias por plataformas digitais,
que necessitem interromper o trabalho em razio da contaminagdo pelo coronavirus, a mesma modalidade de
assisténcia financeira que a Ré demonstrou que tem concedido (inclusive mantendo os parametros de célculo do
referido valor), porém, durante todo o periodo de isolamento/internagao recomendado pelo médico que atender o
trabalhador. Tal medida devera ser observada pela reclamada até que a cidade de S3o Paulo passe a se enquadrar
na denominada ‘“Fase 5 — Azul” do Plano Sao Paulo editado pelo Governo do Estado de SP
(https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se “entregador elegivel”
ao beneficio em questdo aquele com ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias que antecederam a solicitacao
de assisténcia.
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J) no prazo de 5 (cinco) dias, garantir aos trabalhadores no transporte de mercadorias, por plataformas digitais,
ntegrantes do grupo de alto risco (como maiores de 60 anos, portadores de doengas cronicas,
imunocomprometidos e gestantes), a mesma modalidade de assisténcia financeira que a Ré demonstrou ter
concedido (inclusive com os mesmos parametros de calculo do referido valor), mediante apresentagdo de atestado
médico referente ao seu estado de satde (nos casos de portadores de doengas cronicas e gestantes), apresentado
pelo proprio entregador, ou RG (no caso dos idosos/idosas), porém, durante todo o periodo até que a cidade de
Sao Paulo passe a se enquadrar na denominada “Fase 5 — Azul” do Plano Sdo Paulo editado pelo Governo do
Estado de SP (https//www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se
“entregador elegivel” ao beneficio em questdo aquele com ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias que
antecederam a solicitacdo de assisténcia.

K) no prazo de 5 (cinco) dias, garantir a mesma assisténcia financeira do item acima (inclusive quanto aos critérios
de célculo de seu valor) para as(os) trabalhadoras(es) que possuam encargos familiares que demandem o
distanciamento social em razio da pandemia do coronavirus (com filhas/filhos menores, idosos/idosas ou com
deficiéncia, pessoas com doengas cronicas que possam ter seu quadro agravado pelo coronavirus, que sejam seus
dependentes e habitem consigo), mediante apresentagdo de atestado médico (nos casos de portadores de doengas
ou deficiéncia), apresentado pelo proprio entregador, referente ao estado de saude de tais dependentes ou certidao
de nascimento/RG (no caso dos filhos menores e/ou dos idosos/idosas), durante todo o periodo até que a cidade de
Sao Paulo passe a se enquadrar na denomiada “Fase 5 — Azul” do Plano Sdo Paulo editado pelo Governo do
Estado de SP (https://www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/). Para os efeitos da presente medida, consideram-se
“entregador elegivel” ao beneficio em questio aquele com ao menos 1 (uma) viagem nos 15 (quinze) dias que
antecederam a solicitacdo de assisténcia.

A fim de cumprir efetivamente as disposicdes acima, a Ré devera implementar mais 4 (quatro) pontos de apoio,
sendo um por regido da cidade de Sao Paulo (em locais estratégicos das zonas sul, norte, leste e oeste), além
daquele j& instituido na regido central (denominado “centro de higienizagdo”), no prazo de 5 (cinco)_dias, apds o
transito em julgado.

A ré devera cumprir as determinagdes acima, apos o transito em julgado, nos prazos mencionados em cada um dos
itens supra, sob pena de pagamento de multa didria de R$1.000,00 (um mil reais), por determinagdo descumprida,
limitada a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser destinada em favor de entidades, que permitam a
recomposicao de danos de carater difuso trabalhista, a serem especificadas pelo Autor em liquidagao.

Para fins de verificacdo do cumprimento das medidas acima, a Ré devera informar ao Autor, a cada 30 (trinta) dias,
por meio eletrdnico e com comprovante de recebimento, os seguintes dados: a) quantidade total de trabalhadores
em atividade (entregadores ativos); b) quantidade de entregadores que receberam os itens acima, com o respectivo
valor; ¢) quantidade de entregadores que receberam os beneficios acima, com o respectivo valor e motivacao; d)
quantidade de entregadores que requereram o respectivo auxilio, porém, sem aprovacao por parte da empresa; €)
tempo médio de analise das solicitagdes; f) procedimento de andlise das requisicdes e critérios para concessao e
indicagdo de valores a serem recebidos; g) identificacdo da equipe médica responsavel pela avaliagao e orientacao
aos trabalhadores na cidade de Sao Paulo; e, h) meios de reposi¢ao de suprimentos de higiene e mascara quando
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necessario. No descumprimento, comina-se o pagamento de multa de R$ 1.000,00 (um mil reais) em relagdo a cada
item dentre os elencados (letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h”) que porventura ndo seja atendido no referido
més, limitada a R$500.000,00 (quinhentos mil reais), a ser destinada em favor de entidades, que permitam a
recomposicao de danos de carater difuso trabalhista, a serem especificadas pelo Autor em liquidacao.

Nao ha recolhimentos previdenciarios ou fiscais em razio da natureza da condenagao.
Custas fixadas em R$ 10.000,00, pela Ré, sobre valor ora estimado de R$500.000,00.
Intimem-se.

Nada mais.

Sao Paulo, (na data infra assinada).

JOSIANE GROSSL
Juiza Titular do Trabalho

SAO PAULO/SP, 19 de agosto de 2020.

JOSIANE GROSSL
Juiz(a) do Trabalho Titular
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